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ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAQ DOS SUBOFICIAIS E SARGENTOS DA
EPCAR

CAPITULO | - DA DENOMINACAO, SEDE, FINALIDADE E DURACAO

Art. 1° - Sob a denominacdo de “Associacao dos Suboficiais e Sargentos da
EPCAR”, que adotara a sigla CASSAB, fica constituida uma associagao civil de
direito privado, que se regera pelo presente Estatuto e pela legislacdo especifica.

Art. 2° - A Sede da Associacao sera a Rua Brigadeiro Eduardo Gomes, 29 bairro
Do Campo, CEP 36.200. 410 na cidade de Barbacena, Estado de Minas Gerais.

Paragrafo Unico: A Sede funcionara no imével E — 003, pertencente a Escola
Preparatdria de Cadetes-do-Ar ( EPCAR ), sendo sua utilizagéo prevista conforme
TERMO DE UTILIZACAO assinado pelo Presidente da Associacdo e o0
Comandante da EPCAR.
Art. 3° - A Associacao tera como finalidade:
| - Proporcionar um ambiente agradavel, buscando obter a integracdo o
bem estar social, recreativo e desportivo dos associados na forma do Art.
59, inciso XXI da Constituicdo Federal;

I - Promover, divulgar, incentivar o desenvolvimento de atividades de
carater esportivo, cultural e social, assim considerados:

a) Esportivo — criacdo de competicdes e atividades esportivas;
b) Cultural — criacéo de atividades, quando possivel, que contribuam
para o desenvolvimento intelectual , fisico e cultural dos

associados; e

c) Sociais — Proporcionar eventos que busquem a confraternizagcao
entre os associados.

Paragrafo Unico: Para a consecucdo de seus objetivos, a Associacido se
estrutura sob as seguintes caracteristicas juridicas:

a) Numero limitado de s6cios; e

b) Acao em ambito regional.



Art. 4° - A Associagdo, que tem personalidade juridica distinta de seus
associados, tera prazo indeterminado de duracéo.

CAPITULO Il = DOS SOCIOS

Art. 5° - Sdo considerados associados todos aqueles que, sem impedimentos
legais, forem admitidos como tais, mediante o preenchimento de formulario
proprio, e que sejam aprovados pela Diretoria Executiva da Associagéo,
mantenham em dia suas contribuicdes mensais estipuladas pelo Regimento
Interno e que sigam fielmente a este Estatuto e demais deliberagbes da
Associacao.

Paragrafo Unico: Os direitos e deveres do sdcio constam no Regimento Interno.
Art. 6° - Ficam criadas 3 (trés) categorias de soécios, a saber:
| Socio Efetivo: Todo Suboficial e Sargento do Comando da Aeronautica em

Servico Ativo, Reserva Remunerada e Reformado, vinculado a EPCAR, filiado a
Associacao;

Il Sécio Contribuinte: Civis assemelhados da EPCAR, Suboficial e Sargento do
Comando da Aeronautica nao vinculados a EPCAR e das demais Forcas Armadas
e Auxiliares residentes na regido de Barbacena, que se filiarem a Associacéo.
Também enquadram nessa categoria as vilvas (0s) dos socios efetivos.

Il Sécio Agregado: Filho (a) de Sdcio Efetivo, que tenha atingido a maioridade e
queira se filiar a Associacao, através de pedido do Socio Efetivo, enquanto este
fizer parte da Associacéao.

Paragrafo Unico: Poderd existir uma categoria especial de sécio, soOcio
permissionario, que sera tratada no regimento interno.

Art. 7° - Somente terdo direito a voto em Assembléias os Soécios Efetivos, sendo
gue os demais sécios, das categorias Contribuinte e Agregado, poderdo participar
das Assembléias Gerais, sendo-lhes expressamente vetado o direito de convoca-
las, de votar e ser votado. Fica expressamente vetado aos sécios das referidas
categorias o direito de se investirem em quaisquer cargos da Diretoria Executiva e
dos Conselhos Deliberativo e Fiscal.

Art. 8° - Os sOcios ndo poderdo votar por procuragao.



Art. 9° - Os membros da associacdo ndo respondem solidaria nem
subsidiariamente pelas obrigacfes sociais.

CAPITULO Ill - DA DIRETORIA
Art. 10 - A Associacao sera dirigida por uma Diretoria Executiva, constituida por
Sacios Efetivos, eleita através do voto dos associados, para um periodo de dois
anos podendo ser reeleita.

Paragrafo Unico — SO podera ser eleito para o cargo de Presidente da
Diretoria Executiva o associado Sécio Efetivo e que esteja no servigo ativo.

Art. 11 - A Diretoria Executiva sera composta dos seguintes cargos diretores: 1
Presidente, 1 Vice-presidente, 1 Diretor Secretéario, 1 Diretor Tesoureiro , 1 Diretor
Social, 1 Diretor de Patrimbnio, e outros que se fizerem necessarios, por iniciativa
do Presidente.
Art. 12 - Serdo atribuicGes da Diretoria Executiva:

| - Administrar a Associacao;

Il - Organizar os servicos necessarios ao funcionamento da Associacao
e designar os responsaveis;

[l - Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, os Regimentos Internos, as
decisdbes do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Assembléia
Geral;

IV - Convocar extraordinariamente a Assembléia Geral;

V - Propor reforma estatutaria;

VI - Incluir e excluir soécios;

VII - Aplicar as sang¢0es estatutarias, ouvido o Conselho Deliberativo; e

VIII - Resolver os casos nao previstos neste Estatuto.

8 1° - A reforma do Estatuto da Associacdo podera ser requerida por
qualguer Soécio Efetivo, em dia com suas obrigacbes estatutarias, sendo



necessario que a sugestdo seja encaminhada a Diretoria Executiva, para
aprovacao e discussao em Assembléia junto ao Conselho Deliberativo, na forma
do Art.18.

§ 2° - A proposta de reforma estatutaria de que trata o item V, e os
documentos que a instruem serdo postos a disposicdo dos interessados na
Secretaria da Associacéao.

§ 3° - A Diretoria Executiva tem poderes para, em caso de vacancia de um
de seus cargos ou dos Conselhos Fiscal e Deliberativo, nomear um substituto que
assumira o cargo até a proxima eleicdo, desde que o substituto seja Sécio Efetivo
e aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Art. 13 - Além das atribui¢cdes previstas neste Estatuto, compete ao Presidente da
Associacao:

I Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva e das Comissoes;
I Manter ordem nas sessdes a que presidir;
[l - Convocar Assembléia Geral;

IV-  Propor a convocacdo dos Conselhos Deliberativo e Fiscal para reunido
conjunta com a Diretoria Executiva, em carater de emergéncia e extraordinaria;

Vv Autorizar despesas, de acordo com o orgamento anual e dentro dos limites
estabelecidos pelo Estatuto.

Vi Representar a Associacdo em juizo ou fora dele, podendo constituir
procurador com poderes especiais, mediante aprovacao da Diretoria;

VIl Elaborar e encaminhar aos Conselhos Fiscal e Deliberativo o relatério anual
das atividades da Diretoria Executiva;

VIII  Assinar com o Diretor Tesoureiro os cheques, titulos de crédito e demais
documentos que importem em responsabilidade financeira da Associagcdo, em
conformidade com o item V ;

IX  Encaminhar com o Diretor Tesoureiro, aos Conselhos Deliberativo e Fiscal os
relatérios mensais financeiros, até o dia 10 (dez) de cada més;

X Assinar, os titulos da Associagéo e outros documentos juridicos;



Xl Assinar os termos de abertura e de encerramento dos livros que devam
revestir-se desta formalidade;

Xl Resolver os casos urgentes e inadiaveis, dando ciéncia do fato a Diretoria,
no prazo de 5 ( cinco ) dias uteis;

Xl Criar comissdes especiais, respeitadas as competéncias estatutarias dos
demais 6rgaos;

XIV Nomear a Comissao Eleitoral;

XV  Delegar competéncia a membros da Diretoria, salvo as de competéncia
exclusiva da Assembléia Geral, Conselhos Deliberativo e Fiscal;

XVI Nomear e dar posse aos membros nao eleitos da Diretoria Executiva;

XVII Contratar e demitir empregados, observando-se a legislacdo trabalhista em
vigor,;

X1l Conferir condecoragdes, diplomas e distingdes honorificas & pessoa fisica e
juridica que tenha contribuido com o engrandecimento da Associacdo, ouvida a
Diretoria Executiva,

XIX  Solicitar ao Conselho Deliberativo, créditos extraordinarios necessarios as
execucdes das atividades da Diretoria;

XX Exonerar membros da Diretoria, assim como seus auxiliares, de cargos néao
eletivos;

XXI Exonerar membros da Diretoria Executiva, na forma do Art. 45.

Art. 14 — Cabera ao Presidente, representar a Associacdo ativa e passivamente,
judicial e extrajudicialmente, ou delegar a outro Diretor Executivo, quando
impossibilitado de fazé-lo.

Art. 15 — Nenhum membro da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal ou do
Conselho Deliberativo, sera remunerado para o desempenho de suas fungdes e
respectivas atribuicdes, salvo nos casos em que, comprovadamente, tenha arcado
com despesas fortuitas no interesse da Associagdo, com aprovagao do
Presidente da Associacéao.

CAPITULO IV — DOS CONSELHOS DELIBERATIVO E FISCAL



Art. 16 — Os membros nomeados do Conselho Deliberativo exercerdo os cargos
durante a gestéo da Diretoria, podendo serem renomeados.

Art. 17 - O Conselho Deliberativo tem atribuicbes e poderes de dar posse a
Diretoria da Associacdo, nos termos do Capitulo 1l deste Estatuto, reunir-se
ordinariamente para examinar o desempenho da Diretoria em gestdo; elaborar,
preliminarmente projetos de reforma estatutaria, dentre outras atribuicbes
previstas no Regimento Interno.

Paragrafo Unico: O Estatuto s6 podera ser alterado se, no minimo, 2/3 da
Assembléia forem a favor da proposta apresentada pelo Conselho Deliberativo.

Art. 18 - Os membros do Conselho Deliberativo desempenharao as suas funcdes
e atribuicbes sem remuneracéo.

Art. 19 - O Conselho Fiscal sera composto por um Presidente, eleito pela
Associacao, trés membros e trés suplentes nomeados pelo Presidente eleito,
sendo 0os homeados ha condi¢do de Sécio Efetivo.

Art. 20 — Os membros nomeados do Conselho Fiscal exercerdo os cargos durante
a gestao da Diretoria, podendo serem renomeados.

Art. 21 — O Conselho Fiscal tem as atribuicbes e os poderes que lhe séo
conferidos por lei.

Art. 22 - Os membros do Conselho Fiscal, desempenharéo as suas funcgdes e
atribuicbes sem remuneracéao.

CAPITULO V — DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 23 - As Assembléias Gerais serdo Extraordinarias sempre que 0s interesses
da Associagéo exigirem o pronunciamento dos socios e para fins previstos por lei
e nos seguintes casos:

a - reforma do estatuto;

b - eleicio da Diretoria Executiva, Presidente do conselho Fiscal e
Conselho Deliberativo; e

c - por renuncia da Diretoria em exercicio, neste caso, convocada pelo
Presidente do Conselho Deliberativo.



Paragrafo Unico: A Assembléia podera ser convocada na forma do Art. 13, item
I, ou se 1/5 dos sécios efetivos se pronunciarem a favor.

Art. 24 - As Assembléias Gerais serdo dirigidas pelo Presidente da Associacao
que convidara um ou dois associados presentes para servir de secretario na
composicdo da mesa que dirigira os trabalhos da Assembléia.

CAPITULO VI - DO PATRIMONIO

Art. 25 - O patrimbnio social sera constituido das contribuicbes dos seus
associados, doacdes, subvencdes e legados.

Art. 26 - A alienagdo, hipoteca, penhor, venda ou troca dos bens patrimoniais da
Associacdo somente podera ser decidida por aprovacdo da Diretoria Executiva e
levada ao conhecimento do Conselho Deliberativo que podera concordar, vetar ou
levar para apreciacdo da Assembléia.

CAPITULO VIl - DO EXERCICIO FISCAL

Art. 27 - O Exercicio Fiscal tera a duracdo de um ano, terminando em 31 de
dezembro de cada ano.

Art. 28 - Ao fim de cada Exercicio Fiscal, a Diretoria Executiva fara elaborar, com
base na escrituracdo contabil da Associacdo, um balangco patrimonial e a
demonstracdo do resultado do exercicio e uma demonstracdo das origens e
aplicacdes dos recursos.

CAPITULO VIIl - DA LIQUIDACAO

Art. 29 - A Associacdo podera ser extinta por deliberacdo da maioria dos
associados, em qualquer tempo, desde que seja convocada uma Assembléia
Geral Extraordinaria para tal fim.

Art. 30 - A Associacdo também podera ser extinta por determinacao legal ou
guando for constatado pelos Conselhos Deliberativo e Fiscal, que seus objetivos
nao estao sendo atingidos.



Art. 31 - No caso da extincdo, competira a Assembléia Geral Extraordinaria
estabelecer o modo de liquidacdo e nomear o liquidante , que juntamente com o
Presidente e o Conselho Fiscal, executardo o ato.

Art. 32 - Extinta a Associacao, seus bens serdo incorporados a EPCAR

CAPITULO IX — DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 33 — Inicialmente, a Associagdo sera dirigida por uma Diretoria de Transicao,
cujo Presidente € o 2° Sargento Acyr mauricio Cantarino Junior , constituida no
ato da criacdo e fundacdo da Associacdo. Os Sécios Efetivos deverdo apresentar
as chapas para eleicdo da Diretoria Executiva com antecedéncia de 1 ( um ) més
da data da eleicdo para prévia aprovacao Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico — A Diretoria de Transicdo fica responsavel pela
convocacdo da eleicdo da Diretoria Executiva e administracdo dos recursos
materiais e financeiros existentes, oriundos do antigo Cassino dos Suboficiais e
sargentos.

Art. 34 - O Estatuto desta Associacdo ndo sera reformavel no tocante a
administracdo, salvo se por decisdo da Assembléia Geral e do Conselho
Deliberativo.

Art. 35 - Os casos omissos serao resolvidos na forma do Art. 12.

Art. 36 - Fica eleito o Foro da Comarca de Barbacena para dirimir davidas em
qualquer acao fundamentada neste Estatuto.

Art. 37 - Aos membros da Diretoria Executiva, Conselhos eleitos, nomeados,
designados, associados ou instituidos, ndo serdo distribuidos lucros ou
dividendos, remuneracdo, vantagens ou beneficios pelo exercicio de suas
atividades.

Art. 38 - A Associacdo tera Regimento Interno, organizado pela Diretoria de
Transicdo, até 180 ( cento e oitenta) dias ap0s a aprovacdo e Registro do
Estatuto.

Paragrafo unico: O Regimento Interno tera forga imperativa sobre os Socios.

Art. 39 - Os dependentes legais dos socios, até a sua maioridade civil, poderao
usufruir dos beneficios da Associacao.



Art. 40 - A Diretoria Executiva tera autonomia para gerir 0s recursos, devendo
para tanto, apresentar, quando solicitado, o plano de aplicacdo ao Conselho
Deliberativo .

Paragrafo Unico: Os recursos financeiros a serem arrecadados serdo
definidos em Regimento Interno constando também seus valores.

Art. 41 - O sOcio que deixar de pertencer a Associacao, por qualguer motivo, ndo
tera direito a restituicdo de mensalidades pagas, taxas e/ou outras contribuicées
ou doacdes.

Art. 42 - O Presidente da Associagao, dos 60 (Sessenta) dias que antecederem as
eleicOes, até a posse da nova diretoria, ndo podera efetuar nenhuma despesa
extraordinaria nem firmar convénios ou contratos, salvo aquelas necessérias a
manutencdao e funcionamento da Associacao.

Art. 43 - Todo contrato e convénio cujo valor exceder a 10 (dez) salarios minimos
vigentes a época, a ser firmado pela Associacdo devera obter a aprovacdo dos
Conselhos Fiscal e Deliberativo.

Paragrafo Unico: Os contratos de terceirizacdo e locacdo serdo da
responsabilidade da Diretoria Executiva, sendo assinados pelo Presidente e
apresentados no balancete mensal.

Art. 44 — As sanc0Oes disciplinares e exclusao dos associados serdo previstas no
Regimento Interno.

Art. 45 - Os detentores de cargos eletivos da Diretoria Executiva e Conselhos
perdera sua funcao quando:

| Deixar de ser Sécio Efetivo;

Il For considerado incapaz para o exercicio do cargo pela Diretoria
Executiva; e

Il Deixar, sem justificativa, de comparecer consecutivamente a 3 (trés)
reunides da Diretoria ou a 6 (seis) alternadas, e a 2 (duas) Assembléias
Gerais.

§ 1° - A situagdo de incapacidade, de que trata o item Il deste artigo, podera
ser apresentada somente por membro da Diretoria Executiva e Conselhos,
obrigatoriamente por escrito.



§ 2° - Para efeito deste artigo, a justificativa sera apresentada no maximo
10 dias uteis apds a ultima reunido, sendo apreciada pela Diretoria Executiva,
competindo ao Conselho Deliberativo executa-la.

Art. 46 - O direito de heranca dos Titulos Sociais da Associacdo obedecera o
previsto no Codigo Civil Brasileiro.

Art. 47 - As solicitagbes encaminhadas aos Conselhos Fiscal e Deliberativo para
analise e parecer, e que para as quais, em 15 dias ndo houver nenhuma
manifestagcéo por escrito, serdo consideradas aprovadas.

Art. 48 — O Conselho Deliberativo inicial de transicédo é constituido pelo Presidente
em exercicio do CASSAB e Diretores Setoriais.

Art. 49- O credenciamento para acesso dos ndo soécios nas dependéncias da
Associagéo sera regulado por ato administrativo da Diretoria Executiva, previsto
no Regimento Interno.

Art. 50 - A Diretoria eleita, fica garantida a participacdo no processo de transicao
sem nenhum embaraco a partir do décimo dia de sua declaragdo como
vencedora.

Art. 51 - O Diretor que for licenciado e passar para a Reserva ndo Remunerada,
continuara exercendo suas atividades normalmente, a critério da Diretoria
Executiva e do Conselho Deliberativo, até a proxima eleicéo.

Paragrafo Unico — Na vacancia do cargo de Diretor da Associacdo por
motivo de transferéncia da EPCAR ou desisténcia do cargo, o novo Diretor sera
nomeado pelos demais membros da Diretoria Executiva, com mandato até a
préxima eleicao.

Art. 52 - Os oOrgaos administrativos da Associacdo deliberardo, por maioria de
votos, cabendo ao Presidente o voto de qualidade em caso de empate.

Art. 53 - O Presidente da Associacdo € o seu representante legal, quando ela se
anuncia coletivamente.

Art. 54- A Diretoria Executiva, Conselhos e Comissdes no exercicio de seus
mandatos tém assegurado o exercicio de suas fungdes conforme normas deste
Estatuto.

Art. 55 - Este Estatuto entra em vigor a partir da data do seu registro em cartério.
Revogam-se as disposi¢cfes em contrario.



Art. 56 - O presente Estatuto foi aprovado em ata de Assembléia Geral datada de
20 de setembro de 2006.

Barbacena, 20 de setembro de 2006.

ACYR MAURICIO CANTARINO JUNIOR OLDAIR VIOL BORTOLUSCI
Presidente Vice-Presidente
868.458.536-49 946.321.116-00
JURANDY HENRIQUE DE SOUZA CLAUDINEI MOREIRA
Tesoureiro Secretario
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