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REGIMENTO INTERNO

CAPITULO I

DA FINALIDADE

Art. 1 — Este Regimento Interno estabelece processos e procedimentos necessarios ao
funcionamento e administracdo da ASSOCIACAO DOS SUBOFICIAIS E SARGENTOS
DA EPCAR e regula-se pelas disposicdes legais e decisdes tomadas pelos 6rgdos que a
compdem, de acordo com o seu Estatuto, bem como define os direitos e obrigacdes de seus
socios e seu regime disciplinar.

CAPITULO II
Dos Documentos Utilizados no Clube

Secao |

Art. 2 — Para fins regimentais sao definidos como documentos utilizados pela Associacao:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
j)
k)
)
m)

n)

Estatuto;

Regimento Interno;
Resolugoes;

Normas;

Instrugoes;

Oficios;

Atas;

Aviso;

Memorando;

Carteira Social;

Livro do Diretor de dia;
Livro do Cassineiro de dia;
Informativos; e

Outros.

§ 1°— Esses documentos s3o de uso exclusivo da Associacao, sendo vedada sua divulgagdo
externa, exceto se autorizado pelo Conselho Deliberativo;

§ 2° — Qualquer Associado pode ter acesso a este Regimento Interno, bem como a qualquer
Resolu¢do, Norma e Instru¢do e seu correspondente registro de analise ou discussdo.



SUBSECAO I
Do Estatuto

Art. 3 — Estatuto ¢ o documento que estabelece normas gerais sobre o funcionamento e
administracao da Associagdo, tem precedéncia sobre os demais documentos e s6 pode ser
modificado na forma por ele admitida.

SUBSECAO II
Do Regimento Interno

Art.4 — Regimento Interno ¢ o documento que regulamenta o Estatuto e estabelece normas
de funcionamento ¢ de administragao da Associagao.

SUBSECAO III
Das Resolugoes

Art. 5 — As resolugdes sao documentos assinados pelo Presidente, apos decisdo da Diretoria
Executiva, e quando for necessario do Conselho Deliberativo, onde sdo especificadas as
ordens e decisdes de natureza administrativa e financeira da Diretoria em relacao a
Associacao.

Paragrafo Uinico — Sao tratados através de resolucdes os seguintes assuntos:

a) fixa¢do das despesas de administragcao dentro do or¢amento anual;

b) realizacdo de contratos de prestacdo de servicos e convénios que beneficiem os
Associados;

c) definicdilo de Banco para realizar as operagdes financeiras da Associacdo;
d) convocagdo de Assembleia Geral;

e) julgamento de recursos contra decisdes disciplinares;

f) admissao, demissao ou exclusdo do Associado;

g) aquisi¢do e alienacdo de bens imoveis e patrimoniais que compdem a carga do Clube;

SUBSECAO IV
Das Normas

Art. 6 — Normas sao documentos assinados pelo Presidente, apos andlise dos Conselhos da
Associagdo envolvidos, e elaborados com o proposito de estabelecer quais os 6rgdos ou
agentes responsaveis pela execugdo dos servicos, das operacdes dos contratos, seus prazos
para cumprimento, estabelecidos pela Assembleia Geral ou através de Resolugdes.

§ 1° — Todas as Normas deverdo ser numeradas em ordem cronoldgica de aprovagdo e suas
revisoes serdo registradas e aprovadas em documentos proprios.



§ 2° — Sao especificados através de Normas, entre outros os seguintes assuntos:
a) defini¢do das atribuicdes de cada 6rgdo da Associagdo e seus elementos constitutivos;
b) funcionamento de cada 6rgdo da Associag¢do e da Assembleia Geral;

SUBSECAO V

Das Instrucoes
Art. 7 — Instrucdes sdo documentos assinados pelo Secretario, que tem o objetivo de
detalhar a execug@o dos servigos definidas nas Normas e serdo identificadas e arquivadas
dentro de cada setor da Associacao.
§ 1° — As Instrugdes podem ser de:
a) Rotina para detalhar os servicos de cariter permanente de cada Orgdo;
b) Cumprimento para detalhar o servico de cardter transitorio e normalmente perde
significado ap6s certa data, periodo ou cumprimento para o qual foi concebido;
§ 2° — Sdo descritos nas Instrucdes, entre outros, os seguintes assuntos:
a) Procedimentos para convocacdo de Assembleia Geral;
b) Preenchimento de Ata de Assembleia Geral;
¢) Procedimentos para preparar o Balanco do exercicio;
d) Procedimentos para admissdo de Associado;
e) Preenchimento do Livro de Atas;
f) Instru¢des para acompanhamento e aceitacdo de servigo contratado.

SUBSECAO VI

Dos Oficios

Art. 8 — Oficios sdao documentos de comunicacdo externa da Associacdo, devendo ser
assinado pelo Presidente ou por quem tenha sua delegacao.

SUBSECAO VII
Das Atas
Art. 9 — Atas sdo documentos destinados a registrar as decisdes que forem tomadas em
reunioes, ordinaria ou extraordinaria, da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo e
do Conselho Fiscal, bem como de Assembleia Geral.

SUBSECAO VIII

Dos Avisos



Art. 10 — Avisos sdo documentos de comunicagdo interna e que visam atingir o quadro
social e frequentadores como um todo, ou parte interessada.

SUBSECAO IX
Do Memorando

Art. 11 — Memorandos sdo documentos de comunicacao interna dirigida individualmente a
determinada pessoa ou a detentor de cargo ou funcgao.

SUBSECAO X
Da Carteira Social

Art. 12 — Carteira Social ¢ o documento que identifica o s6cio ou dependente do Clube
habilitando-o a frequentar e usufruir das dependéncias da Associacgao e facilidades que lhe
sdo colocadas a disposic¢ao.

Art. 13 — A carteira social dos dependentes terdo cor diferente a do sécio titular, contendo o
nome do titular.

Art.14 — A Secretaria elaborara Norma especifica disciplinando os tipos de Carteira Social,
bem como sua concessao e utilizagao.

SUBSECAO XI
Do Livro do Diretor de dia e Cassineiro de dia

Art. 15 — O Livro do Diretor de dia e do Cassineiro de dia ¢ o documento destinado ao
lancamento dos fatos que ocorram durante o servico e que devam ser de conhecimento da
Diretoria, tais como irregularidades observadas, acidente e faltas de funcionarios,
movimento no Clube, inoperancia ou defeito de instalagdo, equipamento ou material, faltas
disciplinares e outro que achar oportuno.

§ 1° — O vice-presidente elaborard norma especifica disciplinando o preenchimento do
Livro.

§ 2° — Considerando o fato de so ser previsto Diretor de dia nos fins de semana e feriados,
os langamentos deverdo ser realizados pelo Cassineiro de dia e terdo os mesmos efeitos do
livro do Diretor de dia.

SUBSECAO XII

Dos Informativos

Art.16 — Informativo ¢ o meio de divulgag¢do de qualquer tipo de matéria que interesse ao
socio.



§ 1° — O Informativo € produzido pelo Diretor Social devendo se remetido a todos os
sOcios.

§2 ° — A publicagdo de qualquer matéria no Informativo dependera de prévia autorizagdo do
Presidente da Associagao.

§3° — Serdo publicadas no Informativo as convocacdes para Assembleia ordinaria e sempre
que possivel para a Assembleia extraordinaria.

§4° — A forma, periodicidade e demais caracteristicas do Informativo serdo elaboradas pelo
Diretor Social e aprovado pelo Presidente.

SUBSECAO XIII

Outros documentos
Art.17 — Além dos documentos especificos previstos neste Regimento, poderdo ser
estabelecidos outros, quando a necessidade ou conveniéncia exigir, devendo, a critério do
Presidente, ser aprovados em reunido de diretoria.

CAPITULO III
DO PATRIMONIO SOCIAL

Art. 18 — O Patrimdnio Social serd constituido pelos bens imoveis e moveis, valores e
direitos, a qualquer titulo, que a Associagdo possua ou venha a possuir, inclusive por

incorporagdo entre a Receita e a Despesa.

§1° — Os bens imoveis nao poderdo ser alienados ou gravados de Onus reais, sem prévia
autorizagao da Assembleia Geral.

§ 2° — A aquisicdo de bens imoveis dependera da autorizagdo do Conselho Deliberativo;

§ 3° — Nao se incluem nos dispositivos deste artigo os bens imdveis doados a Associagao
com a condicao expressa de venda pela mesma para que o produto obtido seja empregado
em finalidade especifica.

Art. 19 — A receita da Associacgdo sera constituida de:

I — mensalidades;

II — taxas de expedi¢@o de segunda via de carteiras;

III — doacgodes, subvencoes e bonificacgoes;



Paragrafo unico — A mensalidade a ser paga pelos socios fica estabelecida em 1% (um por
cento) do valor do soldo de 3° Sargento, podendo ser alterada pela Diretoria Executiva
quando julgar necessario.

Art. 20 — S3o despesas da Associacdo as necessarias ao custeio de seus servigos €
beneficios, a conservagdo e ampliagdo de seus bens, previamente aprovadas, no termos do
Regimento Interno, e compativeis com os fins da Associacao;

Art. 21 — As despesas sdo ordinarias e extraordinarias e serdo ordenadas pelo Presidente,
permitida a delegacao;

a) Sao despesas ordinarias as necessarias & manutencdo e gravacdao dos bens, servigos e
beneficios da Associacao;

b) Sdo despesas extraordindrias as necessarias a criagdao, expansao ou melhoria de bens,
servi¢os e beneficios da Entidade.

Art. 22 — E vedada, no Gltimo trimestre do ano eleitoral, a realizacdo de despesas ndo
previstas no or¢amento, exceto as de urgéncia e aquelas aprovadas pela Assembleia Geral,
convocada especialmente para tal fim.
Art. 23 — A Associagdo podera ser extinta por deliberagdo da maioria dos associados, em
qualquer tempo, desde que seja convocada uma assembleia geral extraordinaria para tal
fim.
Art. 24 — A Associagdo também podera ser extinta por determinacao legal.
Art. 25 — No caso da extingdo, competird a assembleia geral extraordinaria estabelecer o
modo de liquidagdo e nomear o liquidante e o Conselho Fiscal que devam funcionar
durante o periodo da liquidacao.
Art. 26 — Extinta a Associacdo seus bens serdo entregues a EPCAR.
Art. 27 — As mensalidades dos s6cios militares, da ativa ou da reserva, e pensionistas serao
procedidas mediante desconto em folha de pagamento.
CAPITULO IV
Do Quadro Social
SECAO I

Composicao



Art. 28 — O quadro social ¢ constituido pelos socios e dependentes, conforme estabelecido
no Art. 6° do Estatuto.

SECAO I
Da Admissao

Art. 29 — Para associar-se, o interessado devera ter capacidade plena, preencher a respectiva
proposta de adesdo fornecida pela Associagdo, bem como a devida autorizagdo para
desconto em folha de pagamento, além de preencher os requisitos constantes no Art. 6° do
Estatuto.

Paragrafo inico — Ao associar-se, o socio fica ciente de que caso venha a ser prestado
servico de assisténcia juridica, individual e/ou coletiva, dentro do prazo de 60 (sessenta)
dias, deverd permanecer como associado pelo periodo de caréncia de 12 (doze) meses,
cumprindo contrato de adesdo firmado entre as partes, a contar da data do beneficio, e que
neste periodo de caréncia ndo poderd requerer sua exclusdo dos quadros de socios da
Entidade, exceto se de acordo com a norma citada, optar pela indenizagdo das custas
processuais e honorarios advocaticios referentes aos servigos prestados, de conformidade
com o que prescreve o artigo 297 do Cddigo Civil Brasileiro.

Art. 30 — Cabe a Diretoria Executiva decidir sobre o ingresso do candidato.

§ 1° — Cumpridas essas formalidades, o s6cio admitido na Associagdo, adquire todos os
direitos e assume todos os deveres e obrigagdes decorrentes da Lei, do Estatuto, do
Regimento Interno e das deliberacoes das Assembleias Gerais e do Conselho de

Administracgao.

Art. 31 — Sao socios todos que se enquadrarem no Art.6° do Estatuto da Associagdo e que
solicitarem sua inclusao no quadro social.

Art. 32 — Somente terdo direito a voto em Assembleias os socios militares da Ativa,
Reserva e Reformado.

§ 1° — Os demais socios poderdo participar das assembleias gerais, sendo-lhes
expressamente vedado o direito de convoca-las, de votar e ser votado.

§ 2° — Fica expressamente vedado aos socios da referida categoria o direito de se investirem
em quaisquer cargos da Diretoria Executiva ou dos Conselhos Deliberativo e Fiscal

Ar. 33 — Os socios com direito a voto ndo poderdo votar por procuracao.

Art. 34 — Os membros da associa¢do ndo respondem nem solidaria, nem subsidiariamente
pelas obrigagdes sociais.

Art. 35 — Os dependentes legais dos soécios (esposa, companheira, filhos, bem como
menores que estiverem sob a sua guarda por determinacdo judicial), poderdo usufruir dos



beneficios oferecidos pela Associacdo, enquanto permanecer na condi¢do de dependente do
associado.

Art. 36 — O s6cio que ndo tiver o desconto a favor da Associagdo em seu contracheque, por
falta de margem para o desconto, que ¢ facultativo, devera efetivar o pagamento do valor
correspondente através de boleto bancario que sera emitido pela agéncia bancaria designada
pela Associacdo, tdo logo seja verificada auséncia do desconto, sujeitando-se o sdcio que

permanecer inadimplente ao protesto do titulo, bem como ficard impedido de usufruir dos
beneficios oferecidos pela Associacgdo.

SECAO III
Dos Beneficios

Art. 37 — A Associagdo concedera aos socios € a seus dependentes, nos termos do Estatuto,
os seguintes beneficios:

I — Lazer, cultura e esporte;
IT — Assisténcia social na forma deste regimento; e

IIT — Participacdo em convénios firmados pela Associacao;

SECAO IV
Dos Direitos e Deveres
Art. 38 — Sdo direitos do sécio em dia com suas obrigacdes sociais:
I — frequentar as dependéncias da Associacao e usufruir de seus servigos;

IT — participar de Assembleia Geral, votar e ser votado nos termos do Estatuto e deste
Regimento;

III — propor a Diretoria Executiva, em estudo fundamentado, medidas de interesse da
Entidade e da classe;

IV — comunicar a Diretoria Executiva, por escrito, qualquer irregularidade verificada,
especificando as provas do fato;

V — recorrer, na forma deste regimento;
VI — requerer ao Presidente da Associagdo a convocacao de Assembleia Geral, desde que a

peticdo contenha a maioria absoluta de assinaturas de socios votantes, quites € com a
exposi¢do fundamentada do assunto a ser tratado;



Art. 39 — Sao deveres do socio:
I — cumprir as disposi¢des do Estatuto e deste Regimento Interno;
II — pagar as contribuigdes devidas;

IIT — comparecer as reunides convocadas, prestando o seu concurso e facilitando o éxito dos
trabalhos;

IV — aceitar encargos ou cargos para os quais for designado ou nomeado, salvo motivo
justificado, desempenhando-o com zelo e dedicagao;

V —solidarizar-se com os associados, ajudando-os em suas dificuldades;

VI — manter conduta ética, corre¢do de atitudes e boa educacdo, honrando a tradicdo de
cidadao, de integrante da Associacao;

VII — respeitar os sentimentos politicos e religiosos dos demais associados;
VIII — comunicar em tempo habil a mudanga de seu domicilio;

IX — responsabilizar-se pelos atos e atitudes de seus dependentes e convidados;
X — zelar pelo bom nome da Associacao;

XI — manter sua ficha de inscri¢do atualizada, quanto a si e seus dependentes; e

XII — zelar para que o patrimdnio da Associacao nao seja depredado.

CAPITULO V
Do Regime Disciplinar
SECAO 1

Das Penalidades
Art. 40 — Os socios e seus dependentes que infringirem as disposi¢des estatutarias,
regimentais ou as estabelecidas em normas, por agdo ou omissdo, sao passiveis das
seguintes penalidades.
I — Multa;

II — Adverténcia;

III — Suspensao;



IV — Exclusio;
V — Perda do Cargo.
Art. 41 — Sao competentes para impor penalidades:
I — Multa: o Presidente da Associagao;
II — Adverténcia: o Presidente da Associagao;
IIT — Suspensdo: o Presidente da Associacao;
IV — Exclusao: o Conselho Deliberativo;
V — Perda do Cargo eletivo: a Assembleia Geral.
Art. 41 — A imposi¢ao das penalidades de exclusdo do quadro social e perda do mandado
eletivo sera precedida de notificagao do faltoso e de concessao do prazo de quinze dias para
apresentacao de defesa escrita, por si ou por defensor constituido.

SUBSECAO I

Da Multa

Art. 42 — A pena de multa visara, em principio, o ressarcimento das despesas efetuadas pela
Associagdo com a reparacao de danos causados nas dependéncias da Associacdo e podera
ser cumulativa com as dispostas no Art. 40 deste Regimento.

SUBSECAO II

Da Adverténcia
Art. 43 — A pratica de quaisquer atos listados no Art. 44 deste Regimento, culminara com a
adverténcia escrita, sendo que a reincidéncia ensejard a exclusao do sécio dos quadros da
Associacao.

Art. 44 — E vedado ao Associado:

I — utilizar-se do nome da Associagdo ou dos profissionais contratados pela mesma para
mercantilizar em beneficio proprio ou de terceiros;

IT — levar qualquer pessoa a se desinteressar pelos servigos e beneficios oferecidos pela
Associacao;

IIT — falar em nome da Associagdo, ou ainda, interferir junto aos associados e profissionais



contratados, com a finalidade de obter indicagdes em contratos vigentes ou futuros;
IV — denegrir a imagem da Associag@o ou de quaisquer de seus membros;

V — utilizar-se indevidamente dos beneficios oferecidos pela Associagdo ou usar de meios
inidoneos para fazer com que terceira pessoa usufrua dos referidos beneficios em seu nome;

VI — desrespeitar Conselheiro, Diretor, empregado, associado ou convidado nas
dependéncias da Associagdo ou fora dela, quando estiverem representando a Associac¢ao;

VII — ndo restituir ou ndo indenizar bens de propriedade da Associacdo que lhe forem
confiados e por ele danificado, independentemente de agdo judicial propria;

VIII — tornar-se moralmente inidoneo e prejudicial aos interesses da classe; e
IX — Sublocar o espago de festas da Associagao.

Art. 45 — A pena de Adverténcia sera aplicada pela Diretoria ao integrante do quadro social
que, a seu juizo, merecer tal penalidade.

Paragrafo unico — A pena de Adverténcia ndo poderd ser aplicada no caso em que a
ocorréncia tenha causado prejuizo material ou moral na Associacdo, a seus funcionarios, as
pessoas que estejam prestando servigos ao Clube, ou demais integrantes do quadro social e
seus convidados.

SUBSECAO III

Da Suspensao

Art. 46 — A pena de Suspensao sera aplicada ao integrante do quadro social que incorrer em
falta grave, nos seguintes casos:

I — for reincidente nas penas previstas nos itens I e II do Art. 40;
II — infringir qualquer disposi¢ao Estatutaria, Regimental, Norma ou Decisdo da Diretoria;
IIT — proceder incorretamente em qualquer dependéncia do Clube;

IV — desacatar ou desrespeitar membros da Diretoria, do Conselho Deliberativo,
funcionarios ou pessoas que estejam exercendo funcdes delegadas pela Diretoria;

V — divulgar, externamente, questdes com o objetivo de denegrir a imagem da Associacao
ou da sua Diretoria;

VI — invadir qualquer dependéncia da Associacdo;



VII — induzir ou tentar induzir, direta ou indiretamente socios, frequentadores, funcionarios
ou outra pessoa a proceder de maneira incorreta em qualquer atividade nas dependéncias do
Clube;

VIII — ofender por gestos, palavras ou agdes, qualquer pessoa no recinto social ou
dependéncias do Clube;

IX — praticar luta corporal contra qualquer pessoa no recinto social ou dependéncias do
Clube;

X — causar propositadamente danos a Associagao ou a terceiros nas dependéncias do Clube;
XI — ceder sua carteira social para uso de terceiros;

XII — endossar informagdes inveridicas ou inidoneas ou pratica-las aos 6rgaos do Clube,
para quaisquer finalidades;

XIII — atentar, por qualquer meio, contra a honra, reputacdo ou bom conceito da
Associacao, do Associado e de sua Diretoria;

XIV — induzir ou tentar induzir, direta ou indiretamente sdcios, frequentadores,
funcionarios ou outra pessoa contra membros da Diretoria;

XV —instigar outro socio a levantar falso testemunho, caluniar ou difamar a Diretoria; e

XVI — furtar ou roubar qualquer objeto pertencente da Associagdo ou de seus
frequentadores.

Paragrafo unico — A pena de Suspensdo acarreta, enquanto perdurar a pena, cerceamento
dos direitos estatutarios de socio ou frequentador, sem isentd-lo das contribuigcdes
pecunidrias devidas.
SUBSECAO IV
Da Exclusdo de Associado
Art. 47 — O s6cio sera excluido do quadro social da Associagcdo quando:

I — solicitar sua exclusio;

IT — decidir o Conselho Deliberativo, motivado pelo cometimento de faltas definidas no
Regimento;

IIT — for excluido da Aerondutica por condenacdo em sentenga irrecorrivel, decorrente de
fato indigno, a critério do Conselho Deliberativo.

IV — Reincidir em faltas capituladas no Artigo anterior;



V — For condenado em senten¢a judicial transitada em julgado por crime de natureza
racista, ou hediondo;

VI — cometer agressao fisica com lesdo corporal nas dependéncias da Associagao;

VII — deixar de indenizar a Associagdo, depois de notificado, por danos causados por si
mesmo, seus dependentes ou convidados ao patrimonio material da Associagao;

VIII — Caluniar, difamar ou fazer falsa comunicagdo de crime contra Diretores da
Associacao;

IX — Tornar-se pessoa indesejavel como membro do quadro social da Associagao.

SUBSECAO V
Da exoneragao
Art. 48 — A exoneragao do Quadro social ocorrera:
I — a pedido;
IT — “ex-oficio”
§1° — a exoneragdo do socio implica a consequente exoneracao de seus dependentes.
§2° — os casos omissos serao apreciados pela Diretoria Executiva.

§3° — a exoneragdo “a pedido” se da por solicitacdo escrita do socio, em requerimento
proprio, e implica a proibigdo de frequentar a Associacdo mesmo como convidado.

§4° — a exoneracao “ex-oficio” se dard pela aplica¢do da penalidade de exclusao.
SUBSECAO VI
Da Perda de Cargo eletivo
Art. 49 — O s6cio candidato a cargo eletivo, perderd o mandato quando:

I — Sem motivo justificado e sem prévio aviso, deixar de comparecer a trés sessoes
ordinarias, consecutivas, da Diretoria Executiva ou dos Conselhos;

IT — Deixar de comparecer, sem motivo justificado a solenidade de posse;

IIT — Deixar de dedicar-se com zelo e eficiéncia as fungdes de seu cargo;



IV — Abusar dos poderes de que se achar investido.

SECAO I
Das Disposi¢des Gerais

Art. 50 — O ex-socio podera ser reincluido no quadro social quando a exclusdo tiver
ocorrido em virtude de sua solicitagdo e o ex-sdcio ainda atender os requisitos exigidos para
a inclusdo ou ter voltado a atendé-los a critério do Conselho Deliberativo.

Art. 51 — A copia autenticada da decisdo da exclusdo do Associado sera remetida pela
Associagdo, assinada pelo Presidente, no prazo maximo de 30 (trinta) dias ao interessado,
por processo que comprove as datas da remessa e do recebimento.

Paragrafo unico — O atingido podera, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da data
do recebimento da notificagdo, interpor recurso, que terd efeito suspensivo, até a primeira
Assembleia Geral.

Art. 52 — O ato de exclusdo do Associado serda efetivado por decisdo do Conselho
Deliberativo, mediante termo firmado pelo Presidente no documento de inclusdo, com os
motivos que o determinarem.

Art. 53 — A aplicagao da penalidade ndo exime o infrator da obrigacdo de reparar o dano
causado.

Art. 54 — A aplicacdo das penalidades de exclusdo e suspensdo ocorrerd somente apos a
apuracdo dos fatos e a devida comunicagao ao socio responsavel, para que apresentem
defesa, por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da ciéncia.

Art. 55 — Observados o grau da acdo ou omissdo, os antecedentes e a conduta social do
infrator poderda o Presidente impor as penalidades previstas nesse Regimento,
preventivamente pelo prazo maximo de 30 dias.

CAPITULO VI

DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DOS MEMBROS
DA DIRETORIA EXECUTIVA

SECAO 1
Da composi¢ao
Art. 56 — A Diretoria da Associagdo ¢ composta pelo Presidente, Vice-presidente,

Secretario, Tesoureiro, Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo, bem como outras
Diretorias que serdo criadas a critério do Presidente apds consulta aos demais diretores.



Art. 57 — Sdo 6rgaos da Diretoria:
a) Presidéncia;

b) Vice-presidéncia;

c¢) Secretaria;

d) Tesouraria;

e) Diretoria de Esportes;

f) Diretoria Social;

g) Diretoria de Patrimonio;

h) Conselho Deliberativo; e

1) Conselho Fiscal.

SUBSECAO
Do Presidente

Art. 58 — O Presidente serd substituido pelo Vice-presidente em seus afastamentos e
impedimentos legais ou regulamentares e na vacancia do cargo.

Art. 59 — O cargo de Presidente serd considerado vago no caso da ocorréncia, com seu
titular, das seguintes situacdes:

I — Renuncia;

II — Transferéncia para outra OM;
IIT — Motivo de saude; e

IV — Falecimento

Art. 60 — O pedido de rentincia deverd ser encaminhado ao Presidente do Conselho
Deliberativo, a quem competira dar posse ao vice-presidente, em data oportuna.

Art. 61 — Nos casos de vacancia pelos motivos constantes nos incisos II, o Presidente
passard o cargo ao vice-presidente e comunicara ao Presidente do Conselho Deliberativo.



Art. 62 — No caso do afastamento pelo motivo previsto no inciso III o Presidente devera
fazer chegar até o Presidente do Conselho Deliberativo o atestado médico onde consta a
impossibilidade do exercicio do cargo.

Art. 63 — No caso do falecimento do Presidente o vice-presidente assumird o cargo e
comunicara ao Presidente do Conselho Deliberativo.

Art. 64 — Em todos os casos de vacancia do cargo de Presidente, o vice-presidente assumira
a Presidéncia da Associagdo e comunicara o fato ao Presidente do Conselho Deliberativo e
ao Comandante da Escola Preparatoria de Cadetes do Ar, indicando outro vice-presidente,
observadas as normas Estatutarias e Regimentais.

Art. 65 — Compete ao Presidente:

a) representar a Associacdo ativa ou passivamente, em Juizo ou fora dele dentro dos seus
poderes legais e estatutarios;

b) Representar a Associagdo em eventos, festividades e solenidades;

¢) Constituir comissdo de pésames, quando do falecimento de sécio ou de qualquer
membro da Associacao;

d) Apresentar & Assembleia Geral Ordinaria:
* Relatorio de Gestéo;
* Balango Geral; ¢

* Demonstrativo das Sobras apuradas ou das Perdas verificadas no exercicio e o
Parecer do Conselho Fiscal,

e) convocar e presidir as Assembleias Gerais Ordindrias e Extraordinarias e as reunides da
Diretoria Executiva;

f) supervisionar as atividades da Associacao;

g) verificar constantemente o saldo do caixa;

h) elaborar o plano anual de atividades da Associagao;

1) assinar conjuntamente com o Diretor Tesoureiro ou com o vice-presidente, cheques,
contratos e demais documentos constitutivos de obrigacdes, dentro dos seus poderes

legais e estatutarios;

j) designar a outro Diretor, atribui¢des ndo especificadas neste Estatuto;



k) cumprir e fazer cumprir as deliberagdes das Assembleias Gerais e da propria Diretoria
Executiva;

1) cumprir e fazer cumprir as atribui¢cdes do Regimento Interno;

m) exonerar do quadro de diretor qualquer militar que solicite ou ndo cumpra as normas da
Associacdo; ¢

n) zelar pelo fiel cumprimento da Lei e do Estatuto.
SUBSECAO II

Do Vice-Presidente
Art. 66 — Sera substituido em seus afastamentos temporarios por qualquer diretor designado
pelo Presidente, observadas as normas estatutirias e regimentais, exercendo,
cumulativamente, cas atribui¢des normais.
Art. 67 — vagando o cargo de vice-presidente, o Presidente indicard outro s6cio, de acordo
com as normas estatutarias e regimentais para homologacao em aprovagdo do Conselho
Deliberativo.

Art. 68 — Compete ao Vice-Presidente:

a) inteirar-se permanentemente pelo trabalho do Presidente, substituindo-o quando
necessario;

b) auxiliar o Presidente no desempenho de suas funcdes;
¢) cumprir e fazer cumprir as deliberagdes das Assembleias Gerais;

d) comparecer as reunides da Diretoria Executiva discutindo e votando as matérias a serem
apreciadas; e

e) zelar pelo fiel cumprimento do Estatuto e do Regimento Interno.
SUBSECAO I1I
Da Secretaria
Art. 69 — A Secretaria, além das atribuigdes previstas neste Regimento, compete:
a) organizar e manter em dia os arquivos da Associacao;

b) receber e dirigir as correspondéncias da Associagao;



¢) secretariar e lavrar as atas das reunides da Diretoria Executiva e das Assembleias Gerais
responsabilizando-se pelos livros, documentos e arquivos referentes a Associacao;

d) auxiliar o Presidente no desempenho de suas funcdes;
e) comparecer as reunides da Diretoria Executiva, discutindo e votando as matérias a serem
apreciadas; e
f) zelar pelo fiel cumprimento do Estatuto e do Regimento Interno.
SUBSECAO IV

Da Diretoria Social
Art. 70 — Ao Diretor Social, além das atribui¢des previstas neste Regimento, compete:
a) auxiliar no planejamento das atividades sociais da Associagao;

b) propor a contratagdo de musicos, cantores e outros artistas para realizagdo de atividade
social e dos servigos de decoragdo para cumprimento de programa aprovado pela Diretoria;

¢) propor atividades especiais para as datas festivas tais como Dia das Maes, Dia dos Pais,
Festa Junina, Baile do Especialista, Dia das Criangas, etc.

d) submeter a apreciagcdo da Diretoria a organizagao de atividades assistenciais;
€) organizar e supervisionar as atividades desportivas.

f) comparecer as reunides Da Diretoria Executiva, discutindo e votando as matérias a serem
apreciadas; e

g) zelar pelo fiel cumprimento do Estatuto e do Regimento Interno.
SUBSECAO V
Da Tesouraria
Art. 71 — Ao Tesoureiro, além das atribui¢des previstas neste Regimento, compete:
a) assinar com o Presidente cheques, contas, balango e balancetes;
b) suprir a Associacdo de material e equipamento;
¢) gerenciar os Fundos, responsabilizando-se por sua correta aplicacao;

d) preenchimento, guarda e conservacao dos Livros Caixa;



e) contabilizar e controlar as operagdes econdmico — financeiras:
f) elaborar e assinar as Normas e Instru¢cdes em sua area de competéncia;

g) contratar, com o Presidente, servicos externos especializados de consultoria e assessoria;

SUBSECAO VI
Do Conselho Deliberativo
Art. 72 — Ao Conselho Deliberativo, sem fungdo executiva, compete:

a) substituir quando designados, os Diretores Executivos desde que por prazo inferior a 90
(noventa) dias;

b) convocar suas reunides, comunicando-as a Diretoria Executiva, com antecedéncia
minima de 15 dias, podendo solicitar ao Secretario o material a ser discutido, previamente,
e registrar suas reunides em livro de atas proprio, sendo que o Presidente serd informado,

posteriormente, do teor da ata;

¢) apreciar contratos que a Diretoria pretenda firmar, quando o valor dos contratos for
acima de 10 salarios-minimos;

d) requisitar da Diretoria Executiva qualquer documento necessario a exame de fato
administrativo ou da situagao de sécio;

e) aprovar o Regimento Interno;

f) participar de reunides conjuntas com a Diretoria Executiva, a convite do Presidente da
Associacao;

g) propor ao Presidente da Associacdo a convocagdo de Assembleia Geral Extraordinaria,
fundamentando as razdes da proposta;

h) examinar os assuntos a serem submetidos a Assembleia Geral; e
1) emitir parecer sobre atos normativos a serem editados Pelo Presidente.
Art. 73 — O Conselho Deliberativo s6 deliberara com a maioria de seus membros.

Art. 74 — As deliberagdes tomadas serdo comunicadas por escrito, de inteiro teor, ao
Presidente da Associagao.

SUBSECAO VII



Do Conselho Fiscal
Art. 75 — Ao Conselho Fiscal, sem funcao executiva, compete:
a) apreciar as contas e balancos apresentados pelo Presidente, Mensalmente, emitindo
recomendacdes a respeito ao Presidente da Associagdo e emitindo parecer para a

Assembleia Geral;

b) representar ao Conselho Deliberativo quando suas instrugdes e recomendacgdes deixarem
de ser atendidas no prazo fixado;

c¢) requer ao Conselho Deliberativo que convoque uma Auditoria quando ndo aprovar as
prestagdes de contas apresentadas pela Diretoria Executiva.

d) divulgar a sintese do Balango mensal;

e) propor ao Presidente da Associagdo a convocagdao de Assembleia Geral Extraordinaria,
fundamentando as razdes da proposta;

f) requisitar da Diretoria Executiva qualquer documento necessario a exame de fato
administrativo ou contabil; e

g) participar de reunides conjuntas com a Diretoria Executiva, a convite do Presidente da
Associacao.

CAPITULO VII
DA ASSEMBLEIA GERAL
SECAO1
Das disposicdes gerais
Art. 76 — A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da vontade dos soécios, € composta pelos
socios (Suboficiais, Sargentos e Pensionistas), tendo poder para tomar qualquer decisdo no

interesse da Associacao, dentro dos limites legais e das disposi¢des estatutarias.

Art. 77 — Somente poderdo participar da Assembleia Geral os sdcios previstos no inciso |
do Art. 6 do Estatuto.

Art. 78 — A Assembleia Geral pode ser ordindria e extraordinaria, sendo sua finalidade e
objetivo definido no Estatuto.

Art. 79 — A Assembleia Geral serd presidida pelo Presidente da Associacdo € no seu
impedimento pelo Presidente do Conselho Deliberativo.



Pardgrafo unico. O Presidente poderd nomear um soOcio para secretariar a reunido e
assessora-lo na conducao dos trabalhos.

Art. 80 — Bienalmente, havera duas Assembleias Gerais Ordinarias, uma na segunda
quinzena de maio, para elei¢cdo, e outra, no dia 1 de julho, para posse solene dos eleitos.

Art. 81 — Anualmente, na primeira quinzena de fevereiro, haverad uma Assembleia Geral
Ordinaria, destinada a discussao e votacao do relatorio do Presidente, do balanco anual e do
parecer do Conselho Fiscal.

Art. 82 — A Assembleia Geral Extraordinaria podera ser convocada pelo Presidente da
Associacdo, pelo Conselho Deliberativo, pelo Conselho Fiscal ou por, pela maioria absoluta
dos socios, em dia com suas obrigacdes, € sera indicada, em qualquer caso, de forma clara e
completa, a matéria a ser tratada.

Art. 83 — As Assembleias s6 deliberardo sobre os itens constitutivos da matéria objeto da
convocagao.

Art. 84 — Os trabalhos das Assembleias Gerais serdao dirigidos pelo Presidente, auxiliado
pelo Secretario da Associacdo, sendo que o Presidente convidaré a participar da Mesa, os
ocupantes de cargos sociais presentes.

§ 1° — Na auséncia do Secretario e do seu substituto, o Presidente convidard outro
associado para secretariar os trabalhos e lavrar a respectiva ata;

§ 2° — Quando a Assembleia Geral ndo tiver sido convocada pelo Presidente, os trabalhos
serdo dirigidos pelo associado escolhido na ocasido e secretariado por outro convidado por
aquele, compondo a mesa os principais interessados na sua convocacao.

§ 3° — O que ocorrer na Assembleia Geral, devera constar de ata circunstanciada, lavrada
no livro proprio, que devera ser aprovada e assinada ao final dos trabalhos pelos membros
dos Conselhos Deliberativo e Fiscal presentes e ainda por tantos quantos queiram fazé-lo.

Art. 85 — Na Assembleia Geral Ordinaria, quando forem discutidos os Balangos de Contas,
o Presidente da Associagdo, solicitara ao Plenario, logo apds a leitura do Relatorio do
Conselho Deliberativo, das pecas contabeis e do parecer do Conselho Fiscal, que indique
um Associado para coordenar os debates e a votacao da matéria.

§ 1° — Transmitida a direcao dos trabalhos, o presidente e os ocupantes de cargos sociais
presentes deixardo a Mesa, mas permanecerao no recinto, a disposi¢do da Assembleia para
os esclarecimentos que lhes forem solicitados;

§ 2° — O coordenador indicado escolhera entre os Associados um Secretario "ad-hoc" para
auxilid-lo na redag@o das decisdes a serem incluidas na Ata pelo Secretario da Assembleia;



§ 3° — Para a votacdo de qualquer assunto na Assembleia deve-se averiguar os votos a
favor, depois os votos contra e por fim as abstengdes. Caso o nimero de abstengdes seja
superior a 50% dos presentes, o assunto deve ser melhor esclarecido antes de submeté-lo a
nova votacdo ou ser retirado da pauta, quando nao ¢ do interesse do quadro social.
Art. 86 — O Presidente poderéd advertir, cassar a palavra ou mesmo solicitar a retirada do
local, durante a Assembleia Geral, de quem estiver perturbando os trabalhos com apartes
improprios ou abordagens estranhas aos assuntos tratados.
SECAO I
Da Competéncia

Art. 87 — Compete a Assembleia Geral:

I — eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo e do
Conselho Fiscal,;

IT — decidir, em grau de recurso, as questdes que lhe forem submetidas, nos termos do
Estatuto e do Regimento Interno;

IIT — modificar o Estatuto Social;
IV — deliberar sobre a extingao da Associacao ¢ a destinagao dos seus bens;
V — dar provimento aos cargos eletivos no inicio de cada periodo;
VI — decidir sobre alienagao de bens imoveis;
VII — deliberar sobre o relatério anual da Institui¢ao;
VIII — deliberar, com base no parecer do Conselho Fiscal, sobre o balango anual.
SECAO III
Do “Quorum™

Art. 88 — As Assembleias serdo constituidas, em primeira convocagdo, de um nimero de
socios ndo inferior a quarta parte do total dos Associados.

Art. 89 — Para efeito de verificagdo de “quorum” o nimero de Associados presentes em
cada convocagdo se faz por suas assinaturas, seguidas dos respectivos numeros de
matriculas, apostas no Livro de Presenga.

Art. 90 — Nao havendo, na primeira verificagdo de quorum, o niimero de socios previstos
neste artigo, uma hora depois, serd realizada nova verificagdo, promovendo-se a
Assembleia com qualquer nimero dos sécios presentes. Em caso de Assembleia Geral



Extraordinaria, a auséncia de quorum implicard a dissolu¢do da Assembleia e nova
convocacao no prazo de 60 (sessenta) dias.

Art. 91 — Os s6cios que nao estiverem no gozo de seus direitos ndo poderdo participar das
Assembleias Gerais.

SECAO IV
Do Edital de Convocacgao

Art. 92 — Os Editais de Convocagdao das Assembleias Gerais, deverao constar,
obrigatoriamente:

a) a denominagcdo da Associacdo, o numero no CNPJ/MF, seguida da expressdao
“Convoca¢ao da Assembleia Geral, Ordinaria e/ou Extraordinaria, conforme o caso”;

b) o dia ¢ a hora da reunido, em cada convocagao, bem como o enderego de sua realizagao o
qual, salvo por motivo justificado, sera sempre o local da Sede Social,

¢) a sequéncia ordinal das convocagdes;
d) a ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificacdes;

e) o numero de Associados existentes na data da sua expedicdo, para efeito de calculo do
“quorum”, de instalagdo e apreciagdo do critério de representacao;

f) a data e assinatura do responsavel pela convocagao.

§ 1° — No caso da convocagdo ser feita por Associados, o Edital sera assinado, no minimo,
por 5 (cinco) signatarios do documento que a solicitou;

Art. 93 — As convocacgdes de Assembleias serdo publicadas em jornal local de grande
circulacao e no Boletim Interno da Aeronautica, com vinte dias de antecedéncia, bem como
afixados avisos em locais visiveis e na sede. Podera o prazo ser reduzido pela metade em
caso de Assembleia Extraordindria.

Art. 94 — O Edital de Convocagdo para a Assembleia Geral Ordinéria, em que se realizar a
eleicdo dos membros do Conselho Deliberativo e Fiscal, sera publicado com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias e as circulares expedidas a partir da data da publicagdo.

CAPITULO VIII

Do Processo Eleitoral



Art. 95 — Poderdo participar das elei¢des os socios, Suboficiais e Sargentos da ativa e da
reserva remunerada.

§ 1° — O sufragio € direto e o voto € secreto utilizando-se uma cédula tnica.

§ 2° — As chapas serdo apresentadas no prazo determinado em reunido do Conselho
Executivo devendo conter, obrigatoriamente, os cargos de Presidente, Vice-presidente,
Secretario, Tesoureiro, Presidente do Conselho Deliberativo e Presidente do Conselho
Fiscal.

§ 3° — Demais cargos serdo nomeados pelo Presidente eleito.

Art. 96 — Nao se efetivando nas épocas devidas a eleicdo de sucessores, por motivo de forga
maior, os prazos dos mandatos dos administradores e fiscais em exercicio consideram-se
automaticamente prorrogados pelo tempo necessario até que se efetive a sucessdo, nunca
além de 90 (noventa) dias.

Art. 97 — Nas elei¢des, os candidatos serdo apresentados por chapas contendo os seus
nomes, designadamente para cada cargo e para os Conselhos Deliberativo e Fiscal, os
candidatos serdo apresentados individualmente

Art. 98 — Somente poderdo concorrer as eleicdes para os cargos, inclusive na condi¢do de
suplente, os candidatos que tenham sido admitidos no quadro associativo ha pelo menos 06
(seis) meses, exceto na sua fundagao.

Pardgrafo inico — Um mesmo associado nao pode subscrever pedido de registro de mais de
uma chapa ou nome, e ninguém pode se candidatar em mais de um Conselho.

Art. 99 — A inscricdo das chapas concorrentes far-se-a ate 30 (dez) dias antes da realizagdo
do Pleito.

§ 1° — Formalizado o registro, ndo serd admitido a substituicdo do candidato, salvo em caso
de morte ou invalidez comprovada até o momento da instalacdo da Assembleia Geral,
devendo, o substituto, apresentar documentagdao pessoal necessaria até 05 (cinco) dias a
contar da data de realizacio da Assembleia, sob pena de cancelamento do registro;

§ 2° — No caso da desisténcia de um dos candidatos que compdem a chapa, a inscri¢do da
mesma sera automaticamente cancelada.

Art. 100 — As inscricdoes das chapas realizar-se-ao na sede da Associagdo nos prazos
estabelecidos, em dias uteis, no horario comercial, devendo ser utilizado para tal fim o
Livro de Atas da Associagao.



Art. 102 — No ato de registro das chapas concorrentes os candidatos deverdo apresentar:

a) pedido de registro de chapas, sendo que os candidatos deverdo estar em pleno gozo de
seus direitos sociais;

b) relagdo nominal dos candidatos, com respectivos cargos que concorrerao;

¢) declaragdo de bens dos candidatos.

Paragrafo unico — Nao serdo aceitos os registros das candidaturas que nao apresentarem os
documentos retromencionados no prazo estabelecido, exceto em casos fortuitos ou de forca

maior, devidamente comprovados.

Art. 103 — O Presidente da Assembleia Geral suspenderd o trabalho desta para que o
Coordenador do Comité dirija o processo das elei¢des e a proclamacao dos eleitos;

§ 1° — O transcurso das elei¢cdes e os nomes dos eleitos constardo da ata da Assembleia
Geral;

§ 2° — Os eleitos para suprirem vacancia nos Conselhos Deliberativo e Fiscal exercerdo os
cargos somente até o final do mandato dos respectivos antecessores;

§ 3° — A apuracdo dos votos sera feita por uma comissdo de 03 (trés) associados escolhidos
pela Assembleia, que poderdo ser os mesmos indicados para coordenar os trabalhos,
observados os impedimentos estabelecidos neste Regimento;

Art. 104 — Seré proclamada vencedora a chapa que alcangar a maioria simples dos votos
dos Associados presentes na Assembleia.

§ 1°— Em caso de empate no primeiro pleito, serd realizado imediatamente um segundo, ao
qual concorrerdo as chapas empatadas e somente poderdo votar os associados que tiverem

participado do primeiro;

§ 2° — Se persistir o empate das chapas sera proclamada eleita a que contar com o candidato
a Presidéncia que possuir a inscri¢do mais antiga no Livro de Matricula;

§ 3° — Em caso de empate para os cargos de Conselheiros sera eleito aquele que possuir a
inscri¢do mais antiga no Livro de Matricula.

Art. 105 — Nao serd considerada a eventual rentiincia de qualquer candidato, antes da

apuracgdo, porém, se eleito, renunciar apds a mesma, sera considerado vago o respectivo
cargo, para efeito de preenchimento

CAPITULO IX

Das Disposi¢des Gerais



Art. 106 — Todos os membros integrantes da Diretoria Executiva, dos Conselhos Fiscal e
Deliberativo e demais colaboradores da Associacdo cultivardo, entre si € com oS
Associados militares e civis, os seguintes valores:

a) criatividade no desenvolvimento da inteligéncia individual e coletiva;

b) responsabilidade;

c¢) atendimento honesto;

d) cumprimento dos compromissos com pontualidade e qualidade;

e) transparéncia nos procedimentos;

f) zelo pelo bem-estar de todos os que operam com a Associagao.

Art. 107 — Os profissionais contratados pela Associagdo serdo esclarecidos sobre os
projetos a serem executados, bem como sobre suas condi¢cdes e, acatando-os, serdo
orientados a:

a) executar trabalhos referentes a profissao ou funcao para a qual foi admitido;

b) prestar servigos de acordo com as clausulas contratuais;

c¢) responsabilizar-se pela qualidade dos servigos executados e pela sua seguranga, mesmo
que haja contrato de seguro por parte da Associacdo e/ou contratante.

§ 1° — O ndo comprimento do disposto neste artigo, ou de qualquer outra disposi¢ao
contratual pode, a critério exclusivo da Diretoria, implicar a Rescisdo de Contrato do
profissional contratado ou terceirizado;

Art. 108 — A Diretoria Executiva poderad definir, “ad referendum” da Assembleia Geral,
qualquer norma ndo prevista neste Regimento Interno, desde que nao conflite com a Lei ou
com o Estatuto.

Art. 109 — As despesas de representacdo de diretores e suas participagdes em eventos e
simposios, quando de interesse da Associacdo, serdo previamente aprovadas em reunido de
Diretoria, e homologadas pelo presidente do Conselho Deliberativo e Fiscal.

Art. 110 — Sao também consideradas despesas de representacdo de diretores os gastos com
alimentacdo, combustiveis e estadias efetuadas pelo diretor quando em servico da
Associagdo, mesmo que fora de sede.

Art. 111 — O presente Regimento Interno foi aprovado em reunido extraordinaria do
Conselho Deliberativo, realizado no dia / /




Art. 112 — Sempre que houver alteragdo no texto deste Regimento Interno, esta serad
registrada em ata e o Presidente da Associacao fard ampla divulgagao das modificacdes.

Art. 113 — A Secretaria manterd um exemplar atualizado do Regimento Interno em suas
dependéncias para eventuais consultas, bem como suas alteracdes.

Art. 114 — Normas de funcionamento e utilizacdo das dependéncias da Associa¢do serdo
afixadas nos devidos locais e constara na NPA especifica.

Art. 115 — O presente Regimento Interno entra em vigor em / /2021.

Barbacena, de 2021.
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